
 

 

 

 

 

 

 

 

                     

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

- การตรวจและบังคบัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
- การตรวจและบังคบัการความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยของผู้ค้าบริเวณถนนหรือสถาน
สาธารณะ 

- แบบคำร้อง 
 
 
 

 
     งานรักษาความสงบ ฝ่ายปกครอง  
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองนครนายก     
  อำเภอเมืองนครนายก จังหวดันครนายก 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบบันทึกการตรวจสถานท่ีเกิดเหต ุ
(พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรยีบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.๒๕๓๕) 

        สถานที่บันทึก............................................... 
       วันที่.....................เดือน........................พ.ศ................ 
    เจ้าพนักงานท้องถ่ิน/พนักงานเจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่เทศกิจ ได้ตรวจสถานที่เกิดเหตุในคดีน้ี มีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑. ผู้ตรวจสถานที่เกิดเหตุ ประกอบด้วย 
     ๑)........................................................................พนักงานเจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ของรฐั/เจ้าหน้าทีเ่ทศกจิ 
         ๒)........................................................................พนักงานเจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ของรฐั/เจ้าหน้าทีเ่ทศกจิ 
         ๓)........................................................................พนักงานเจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ของรฐั/เจ้าหน้าทีเ่ทศกจิ 
 ๒. ผู้กล่าวหา/ผู้แจง้ (ถ้ามี)................................................................................................ ............................. 
     เลขบัตรประชาชน/หนงัสือเดินทาง................................................................................................ .......... 
 ๓. ผู้ถูกกล่าวหา............................................................................................................. ................................ 
     เลขบัตรประชาชน/หนงัสือเดินทาง................................................................................................ .......... 
     ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้.................................................................................................. ........................... 
     ....................................................................................เบอร์โทร.............................................................. 
 ๔. ข้อหาที่กระทำความผิดทางพินัย.............................................................................................. ................ 
 ๕. วันเวลาที่เกิดเหตุ วันที่..................เดือน.............................พ.ศ..........................เวลา............ .............น. 
 ๖. วันเวลารับแจ้งเหตุ วันที่.....................เดือน............................พ.ศ.....................เวลา............... ..........น. 
 ๗. วันเวลาตรวจสถานที่เกิดเหตุ วันที่................เดือน........................พ.ศ.......................                      
               เวลาระหว่าง.................................น. ถึง เวลา.............................น. 
 ๘. สถานที่เกิดเหตุ.............................................................หมู่ที่..........................ตรอก/ซอย..... ................... 
 
     ถนน.............................ตำบล............................อำเภอ............................จงัหวัด..................... ................ 
 ๙.         พบการกระทำความผิดและพบผู้กระทำความผิด 
                        พบการกระทำความผิดแต่ไม่พบผู้กระทำความผิด 
             ไม่พบการกระทำความผิดทางพินัย 
 ๑๐.รายละเอียดการกระทำความผิดทางพินัย......................................................................................... ...... 
      ............................................................................................................................. ................................... 
 ๑๑.รายละเอียดคำสั่งให้แก้ไขตามมาตรา ๔๔ และ/หรือ มาตรา ๔๖ และผลการปฏิบัติตามคำสั่งพนักงาน  
                เจ้าหน้าที่.................................................................................................................. ............................. 
       ............................................................................................................................. ................................. 
 

 ๑๒.สิ่งของ/วัตถุพยาน (ถ้ามี)................................................................................................. ....................... 
      ............................................................................................................................. ................................... 
      ............................................................................................................................. ................................... 
 ๑๓.พยานบุคคล (ถ้ามี)......................................................................................................... ......................... 
      ............................................................................................................................. ................................... 
          
                                                                                ลงช่ือ....................................................ผู้ตรวจ/บันทึก 
          (...................................................) 

                                             ตำแหน่ง................................................ 

 
 
 
 
 



 
 

 บันทึกการจับกุม 
(พระราชบัญญัติรักษาและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.๒๕๓๕) 

       เขียนที่........................................................................ 
                                 วันที่..........................เดือน......................................พ.ศ.........................  
วันน้ี  เวลา.........................น.  พนักงานเจ้าหน้าที่.......................................................................... ............................ 
ได้ร่วมกันทำการจับกุม (ระบุช่ือ)............................................................................................. .................................... 
ที่อยู่...................................................................................................................... ....................................................... 
พร้อมด้วยของกลาง  (ถ้ามีแจ้งจำนวนและประมาณราคา).............................................................................. ........... 
.................................................................................................................................................................................... 
โดยกล่าวหาว่า................................................................................................................ ............................................. 
อันเป็นความผิดตามมาตรา..........................แห่งพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ของบ้านเมือง พ.ศ.๒๕๓๕ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน................................................................................ .........บาท 
พฤติการณ์โดยย่อกรณีพนักงานเจ้าหน้าที่แจ้งผู้กระทำความผิดดำเนินการตามมาตรา ๔๔ หรือ ๔๖........................ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
เหตุเกิดเมื่อวันที่............................เดือน........................................พ.ศ.............................. ......................................... 
สถานที่เกิดเหตุ.............................................................................................................. .............................................. 
สอบถามผู้ต้องหาให้การ........................................................................................................ ...................................... 
 

  อนึ่ง ในการจับกุมครั้งนี้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ทำการจับกุมมิได้ทำร้ายร่างกายหรือจิตใจหรือบังคับ 
ขู่เข็ญให้ทรัพย์สินของผู้ต้องหาเสียหายเสื่อมค่าแต่อย่างใด และมิได้เรียกร้องเอาซึ่งทรัพย์สินของผู้ต้องหาด้วยประการ
ใด ๆ ทั้งสิ้น ผู้ต้องหาอ่านแล้วรับว่าถูกต้องจึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 
 

ลงช่ือ.....................................................................ผู้ต้องหา ลงช่ือ............................................................ผู้จับกุม 
ลงช่ือ.....................................................................ผู้ต้องหา ลงช่ือ............................................................ผู้จับกุม 
ลงช่ือ.....................................................................ผู้ต้องหา ลงช่ือ............................................................ผู้บันทึก 
 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการเปรียบเทียบคดีความผิดตามกฎหมาย ว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง พ.ศ.๒๕๓๖ 

 ข้อ ๓ สถานท่ีทำการเปรียบเทียบให้ใช้ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร หรือสำนักงานเขต ศาลาว่าการเมืองพัทยา 
สำนักงานเทศบาล เทศบาลเมืองพัทยา สุขาภิบาลและองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นก็ได้ โดยให้บันทึกเหตุจำเป็น
ไว้ในบันทึกการเปรียบเทียบ 
การแจ้งความนำจับ คำรับเงินรางวัล การอนุมัติจ่ายเงินรางวัล และหลักฐานการรับเงิน ตามพระราชบญัญัติรักษา

ความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรียบร้อยของบา้นเมือง พ.ศ.๒๕๓๕ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี ๑ แบบบันทึกการแจง้ความนำจับ 

             สถานที่บันทึก................................................................... 

     วันที่........................เดือน............................พ.ศ......................... 

วันน้ี เวลา.................................น. นาย/นาง/น.ส./(หรือรหสัลับ).............................อายุ............................ปี 

ที่อยู่ (ถ้าระบ)ุ............................................................................................................ ....................................... 

ได้มาแจ้งความต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ เจ้าพนักงานท้องถ่ิน หรือพนักงานสอบสวน โดยเมื่อวันที่.................... 

เวลา........................น. พบเห็นว่ามีการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัตริักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.๒๕๓๕ กล่าวคือ..................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 

เหตุเกิดที่.................................................................................................................. ........................................ 

จึงขอให้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่โดยไม่ชักช้า และผู้แจง้ความประสงค์จะขอรบัรางวัลตามสิทธิด้วย  

แต่ถ้ามีคดีเลิกกันตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติดังกลา่ว ผู้แจ้งความนำจับทราบแล้วว่าไม่มีสทิธิเรียก 

ร้องเงินรางวัลผู้แจง้ความนำจับ 

 

ลายมือช่ือ............................................................ผู้แจง้ความนำจับ 

หรือลายพิมพ์หัวแม่มอืขวา............................................................. 

ลายมือช่ือ............................................................ผู้รบัแจง้ความ 

           (............................................................) 

ตำแหน่ง............................................................... 

ลายมือช่ือ............................................................ผู้บันทึก 

 

 

 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตอนท่ี ๓  การอนุมัติจ่ายเงินรางวัล 
 พนักงานเจ้าหน้าที่ผูเ้ปรียบเทียบได้ตรวจสอบสิทธิของผู้รบัเงินรางวัลแล้วอนุมัติให้จ่ายเงินจาก 
ค่าปรับ...........................................บาท ตามคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก ที่.................../.................... . 
ลงวันที่......................เดือน..........................พ.ศ......................... ดังต่อไปนี้ 
 ๑.ให้ผูจ้ับกุมกบัพวก (ถ้ามี) เป็นเงิน...................................บาท (..........................................) 
 ๒.ให้ผู้แจ้งความนำจบั       เป็นเงิน...................................บาท (..........................................) 
 กรณีไม่มผีู้แจ้งความนำจับ พนักงานเจ้าหน้าทีผู่้เปรียบเทียบไดส่งเงินค่าปรบัเป็นรายได้ 
ของส่วนท้องถ่ินเป็นเงิน..............................................บาท (................................................... ...............) 
ตามใบหลักฐานส่งเงินที่.................................................................. 
 
ลายมือช่ือ.........................................................ผู้อนมุัติจ่ายเงินรางวัล 
  (........................................................) 
              พนักงานเจ้าหน้าทีผู่้เปรียบเทียบ 
 วันที่.................................................... 

 
ตอนท่ี ๒  แบบคำรับเงินรางวัล 
 ตามที่มีแจง้ความนำจับผู้กระทำผิด รายละเอียดตามตอนที่ ๑ ดังกล่าวข้างต้น 
เมื่อวันที่.........................................................เวลา......................น. ข้าพเจ้ากบัพวก(ถ้าม)ีรวม.... .............คน 
รายละเอียดตามบันทึกการจบักมุ ได้จับกุม (ระบุช่ือ)............................................................................ ........ 
ที่อยู่...................................................................................................................... .......................................... 
ข้อหา................................................................................................มาตรา................... ................................ 
สถานที่เกิดเหต.ุ............................................................................................................. ................................. 
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๔๘ วรรคหนึ่ง เปรียบเทียบปรับเป็นเงิน.................................................บาท 
ผู้กระทำความผิดชำระเงินแล้ว เมื่อวันที่............................................เลขคดีที่................................. .............. 
 ข้าพเจ้าจบักมุ กับพวก (ถ้ามี) ขอรับเงินรางวัลตามมาตรา ๔๘ วรรค ๓ แห่งพระราชบัญญัติรักษา 
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.๒๕๓๕ 
         ลงช่ือ..........................................................ผูจ้ับกมุ 
               (.........................................................) 
    
   ลายมือช่ือหรือลายพิมพ์นิ้วมือขวา.......................................ผู้แจ้งความนำจับ 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตอนท่ี ๔  หลักฐานการรบัเงินรางวัล 
 ๔.๑ ข้าพเจ้า.......................................................ได้รบัเงินจำนวน............................................บาท 
(.................................................) แล้ว  เมื่อวันที่........................เดอืน........................... ....พ.ศ..................... 
กรณีผูจ้ับมีหลายคน ข้าพเจ้าขอรบัผิดชอบนำเงินจำนวนดังกล่าวเฉลี่ยแบ่งให้แก่ผูม้ีสทิธิเท่า ๆ กันทกุคน 
ตามระเบียบ 
 
             ลายมือช่ือ..................................................ผูร้ับเงินรางวัลจบักุม 
 ๔.๒ ข้าพเจ้า (หรือรหสัลบั)....................................................................ผู้แจง้ความนำจบัได้รับเงิน 
จำนวน........................บาท (......................................) แล้ว เมื่อวันที่...........เดือน...................พ.ศ............... 
 
  ลายมือช่ือหรือลายพิมพ์นิ้วมือขวา................................................ผูร้ับเงินแจง้ความนำจับ 

 
ตอนท่ี ๕  พฤติการณ์คดี  เลิกกันตามมารตา ๔๖ 
............................................................................................................................. .................................................................
..............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................
.................................................................................................. 
 
     ลายมือช่ือ....................................................พนักงานเจ้าหนา้ที่ 
       (...................................................) 
     ตำแหน่ง....................................................... 
      วันที่............................................... 
 



คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ี 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานคุณภาพงาน และการติดตาม/ประเมินผล 

๑.กระบวนการตรวจสอบและบังคบัการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 

ท่ี ขั้นตอน กระบวนการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/กฎหมาย/เอกสารท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
๑ จัดทำแผนการตรวจ -ประชุมศึกษาข้อมลูเพื่อร่วมกัน

กำหนดเป้าหมายแนวทาง วัน 
เวลา และเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ
และทำแผนตรวจปฏิบัติการของ
เจ้าหน้าที่ในแต่ละเดือนให้
สอดคล้องกบันโยบายของ
ผู้บริหาร 

๓ วัน -มีแผนการออก
ตรวจปฏิบัตงิาน
ประจำแต่ละเดือน 
 

-งานรักษาความสงบ 
-สำนักปลัดเทศบาล 

พระราชบัญญัตริักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๐,
กฎกระทรวง,พระราชบัญญัตกิาร
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕, 

๒ 
 

การเตรียมความพร้อมใน
การออกตรวจ 

-ประสานงานธุรการในการขอ
อนุญาตใช้ยานพาหนะออก
ตรวจ 
-จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เช่น 
แบบฟอร์มการตรวจ 

ครั้งละ ๑ 
ช.ม. 

-ใช้หลักกฎหมายได้
อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

-งานรักษาความสงบ 
-สำนักปลัดเทศบาล 

๓ 
 
 

การออกตรวจตามแผน
และการรายงานผลการ
ตรวจ 

-ออกตรวจพื้นที่ที่รบัผิดชอบ
ตามระเบียบต่างๆทีอ่ยู่ในอำนาจ
หน้าที่ความรบัผิดชอบ 
-ดำเนินการแก้ไขปัญหาในกรณี
ที่สามารถดำเนินการได้ พร้อม
รวบรวมข้อเทจ็จริงและบันทึก 
ภาพถ่ายที่ดำเนินการรายงาน
ผู้บังคับบญัชาทราบต่อไป 

ทุกวันตาม
แผน 

-การตรวจพื้นที่และ
การแก้ไขปัญหา
ดำเนินการตาม
ข้ันตอนและวิธีการ
ของกฎหมาย 

-งานรักษาความสงบ 
-สำนักปลัดเทศบาล 

 
 



คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ี 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานคุณภาพงาน และการติดตาม/ประเมินผล 

๑.กระบวนการตรวจสอบและบังคบัการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 

ท่ี ขั้นตอน กระบวนการ ระยะ 
เวลา 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/กฎหมาย/เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 ต่อ -ในกรณีตรวจสอบแล้วไม่
สามารถดำเนินการแก้ไข
ปัญหาได้ทันทีใหร้วบรวม
ข้อเท็จจรงิเกี่ยวกับ
รายละเอียดต่าง ๆ ที่ตรวจ
พบ พร้อมข้อกฎหมาย และ
ข้อพิจารณาพร้อมบันทึก
ภาพถ่ายรายงาน
ผู้บังคับบญัชาเพื่อโปรด
พิจารณาสั่งการต่อไป 

ทุกวัน
ตาม
แผน 

-หนังสือขออนุญาต
ได้รับการตรวจสอบ
ข้อเท็จจรงิตาม
มาตรฐาน
หลักเกณฑท์ี่
กฎหมายกำหนด 

-รักษาความสงบ 
-สำนักปลัดเทศบาล 

พระราชบัญญัตริักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ ฉบับที่ ๒ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

๔ 
 

ตรวจติดตามผลการแก้ไข
ปัญหา 

-ติดตามตรวจสอบผลการ
ดำเนินการแก้ไขปญัหาของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามที่
ผู้บังคับบญัชาสั่งการ 
-สรุปรายงานการแก้ไข
ปัญหาให้ผูบ้รหิารเทศบาล
เพื่อทราบการดำเนินการหรือ
สั่งการใหห้น่วยงานที่
รับผิดชอบดำเนินการต่อไป 

ภายใน
๓ วัน 
นับแต่
วันที่
ได้รับ
แจ้ง 

ใช้หลักกฎหมายได้
อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

-รักษาความสงบ 
-สำนักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 



คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ี 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานคุณภาพงาน และการติดตาม/ประเมินผล 

๒.กระบวนการตรวจสอบและบังคบัการความเปน็ระเบยีบเรียบร้อยของผู้คา้บริเวณถนนหรือสถานสาธารณะ 
 

ท่ี ขั้นตอน กระบวนการ ระยะ 
เวลา 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/กฎหมาย/เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
 

๑ จัดทำแผนการตรวจ -ประชุมศึกษาข้อมลูเพื่อ
ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย
แนวทาง วัน เวลาและ
เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบและทำ
แผนตรวจปฏิบัติการของ
เจ้าหน้าที่ในแต่ละเดือนให้
สอดคล้องกบันโยบายของ
ผู้บริหาร 

๓ วัน -แผนการตรวจ
เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่และ
สอดคล้องกบั
นโยบายของ
ผู้บริหาร 

-รักษาความสงบ 
-สำนักปลัดเทศบาล 

พระราชบัญญัตริักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ ฉบับที่ ๒ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒ 
 

การเตรียมความพร้อมในการ
ออกตรวจปฏิบัติการตาม
แผน 

-ประสารงานธุรการในการ
ขอใช้ยานพาหนะออกตรวจ 
-จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เช่น 
แบบฟอร์มการตรวจ กล้อง
บันทึกภาพ 

ครั้งละ 
๑ ช.ม. 

- -รักษาความสงบ 
-สำนักปลัดเทศบาล 

๓ 
 
 

การออกตรวจปฏิบัติการตาม
แผน 

-ออกตรวจบริเวณที่
สาธารณะหรือสถาน
สาธารณะตามแผนปฏิบัติ
การที่กำหนด 
-รวบรวมข้อมลู ข้อเทจ็จริง
ในรายละเอียดต่างๆ พร้อม
บันทึกภาพถ่าย 

ทุกวัน
ตาม
แผน 

-การดำเนินการ
จับกมุผู้กระทำ
ความผิดเป็นไปตาม
ข้ันตอนของ
กฎหมาย 

  

 
 
 



คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ี 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานคุณภาพงาน และการติดตาม/ประเมินผล 

๒.กระบวนการตรวจสอบและบังคบัการความเปน็ระเบยีบเรียบร้อยของผู้คา้บริเวณถนนหรือสถานสาธารณะ 
 

ท่ี ขั้นตอน กระบวนการ ระยะ 
เวลา 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/กฎหมาย/เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 ต่อ -สั่งใหผู้้กระทำความผิดแก้ไข
ขจัดความสกปรกไมเ่ป็น
ระเบียบเรียบร้อยให้หมดไป 
ภายในระยะเวลาทีก่ำหนด 
ผู้กระทำความผิดยินยอม
ปฏิบัติตามให้คดีเลิกกัน 
-กรณีผู้กระทำความผิดไม่
ปฏิบัติตามให้นำตัวผูก้ระทำ
ความผิดให้นำตัวผู้กระทำ
ความผิดไปยังสำนักงาน เพือ่
ดำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 
-รายงานผลการตรวจสอบ 
พร้อมภาพถ่ายนำเรียน
ผู้บริหารเพือ่โปรดทราบ/เพื่อ
โปรดสั่งการให้ดำเนินการ
ตรวจสอบ ควบคุมกวดขัน 
ไม่ให้มีผู้ค้าฝ่าฝืนทำการค้าใน
บริเวณทีส่าธารณะหรือสถาน
สาธารณะ 

ทุกวัน
ตาม
แผน 

 -รักษาความสงบ 
-สำนักปลัดเทศบาล 

พระราชบัญญัตริักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ ฉบับที่ ๒ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

 
 
 
 



คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ี 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานคุณภาพงาน และการติดตาม/ประเมินผล 

๒.กระบวนการตรวจสอบและบังคบัการความเปน็ระเบยีบเรียบร้อยของผู้คา้บริเวณถนนหรือสถานสาธารณะ 
 

ท่ี ขั้นตอน กระบวนการ ระยะ 
เวลา 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/กฎหมาย/เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
 

๔ ตรวจติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

-ติดตาม ตรวจสอบการ
ควบคุม กวดขันในบริเวณที่
พบผู้ค้าฝ่าฝืนทำการค้า 
-สรุปรายงานผลการ
ตรวจสอบติดตามนำเนินให้
ผู้บริหารเทศบาลทราบหรือ
สั่งการใหง้านเทศกจิ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
ต่อไป 

ครั้งละ 
๑ ช.ม. 

-การรายงานการ
ตรวจสอบต้องเป็น
ความจริงชัดเจน 
ถูกต้องพรอ้ม
เอกสารภาพถ่าย
ประกอบ 

-รักษาความสงบ 
-สำนักปลัดเทศบาล 

พระราชบัญญัตริักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ ฉบับที่ ๒ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 


