
 
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลเมืองนครนายก 
 

นโยบาย การดำเนินงาน 

1. พิจารณาวางแผนอัตรากำลังสอดรับกับภารกิจ
หน้าที่ขององค์กร ตอบสนองตามความจำเป็น และ
ความเหมาะสม คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ 
 
 
 

ประชุมผู้บริหาร เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2565 
ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย นายกเทศมนตรีและหัวหน้าส่วนราชการ
ประชุมจัดทำแผนอัตรากำลัง พ.ศ.2564-2566  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

1. ร่วมกันวิเคราะห์อัตรากำลังในองค์กรเพ่ือร่วมกันวางแผน
กำลังคนในการขอเพ่ิมอัตราบุคลากรเพ่ือตอบสนองต่อภารกิจในการ
บริการประชาชน  

2.  ผู้บริหารมอบนโยบายให้หน่วยงานภายใน ดำเนินการบรรจุ
และแต่งตั้ง รวมถึงผู้บริหารประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ด้วย
ความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียม
กัน  เป็นการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่  

เทศบาลได้กำหนดไว้ 
 

     
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2. ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง รวมถึงประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 



 

นโยบาย การดำเนินงาน 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม  กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

จัดประชุม หรือ ชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติตนในการดำรงตน เมื่อวันที่ 
16 มีนาคม 2565 นายกเทศมนตรีได้เป็นประธานในการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการประจำเดือนมีนาคม และได้ชี้แจงแนวทางในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้เป็นไป
ตามนโยบาย... โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด   

  

 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนา
ทักษะและความสามารถ อย่างเท่าเทียมกัน 
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึง
ความรู้ความสามารถตามคุณภาพและผลสำเร็จของ
งานที่จะสะท้อนการเป็นคนเก่ง และพฤติกรรมที่มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีน้ำใจ มีคุณธรรม ยึดมั่น
ประโยชน์ของส่วนรวมจะสะท้อนการเป็นคนดี 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถ 
ส่งพนักงานเข้ารับการอบรมตามสายงานที่รับผิดชอบ 

  
จดัท ำประเกำศรำยชื่อพนกังำนเทศบำลที่ไดร้บักำรพิจำรณำเล่ือนขัน้เงินเดือน
และเผยแพร ่

 
 



 
นโยบาย การดำเนินงาน 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงาน
ที่ด ีมีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง มีความสุขใน
การทำงาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน

การเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เทศบาลจัดตรวจโควิดทุกวันจันทร์ หรือวันทำงานแรกของสัปดาห์ 
เพ่ือให้พนักงานมีสุขภาวะที่แข็งแรงปลอดโรค 

  
 

 
 

 

 

 

 


