
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

๑ การสรรหาและเลือกสรร
- การสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงาน
จ้างเทศบาลเมืองนครนายก

- - จ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๒ ราย และ
จ้างพนักงานจ้างท่ัวไป ๓ ราย

✓

๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- การประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568

- - การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
 ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง คร้ังท่ี 1 ระหว่าง
วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 และ
ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 256๘ - 3๐ กันยายน 
256๙

✓ ✓ ✓ ✓

๓ การสร้างความก้าวหน้า ในสายอาชีพ - - พนักงานเทศบาล ได้รับการ คัดเลือกเพ่ือเล่ือนและ
แต่งต้ังใน ต าแหน่งประเภทท่ัวไปให้ด ารง ต าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงข้ึน (ระดับช านาญงาน)จ านวน ๑ ราย ✓

๔ การรับโอน ให้โอนพนักงานเทศบาล - - การรับโอนพนักงานเทศบาล จ านวน ๑๑  ราย การ
ให้โอนพนักงานเทศบาล จ านวน ๑๑  ราย ✓ ✓ ✓ ✓

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน เทศบาลเมืองนครนายก

ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ
ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)
ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง

1. ประเภทบริหารท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สูง)
 - ปลัด ๑ ๑ ๑
 - รองปลัด ๒ ๒ ๑
2. ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สูง)
 - หัวหน้าส านักปลัดฯ ๑ ๑ ๐
 - ผู้อ านวยการกอง ๖ ๖ ๔
 - หัวหน้าฝ่าย ๑๔ ๑๔ ๔
3. ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ)
 - นักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑
 - นักทรัพยากรบุคคล ๒ ๒ ๒
 - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ๑ ๑ ๑
 - นิติกร ๒ ๒ ๑
 - นักวิชาการพัสดุ ๑ ๑ ๐
 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑
 - วิศวกรโยธา ๑ ๑ ๐
 - สถาปนิก ๑ ๑ ๑
 - พยาบาลวิชาชีพ ๓ ๓ ๒
 - ทันตแพทย์ ๑ ๑ ๐
 - แพทย์แผนไทย ๑ ๑ ๐
 - นักวิชาการสุขาภิบาล ๑ ๑ ๐
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑
 - นักประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑
 - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ๑ ๑ ๑
 - นักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑
 - นักสันทนาการ ๑ ๑ ๑
 - นักสังคมสงเคราะห์ ๑ ๑ ๑



ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง
 - นักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑
4. ประเภทท่ัวไป (ระดับปฏิบัติงาน-อาวุโส)
 -  เจ้าพนักงานธุรการ ๘ ๘ ๓
 -  เจ้าพนักงานเทศกิจ ๒ ๒ ๒
 -  เจ้าพนักงานทะบียน ๒ ๒ ๒
 -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย ๑ ๑ ๑
 -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒ ๒ ๒
 -  เจ้าพนักงานพัสดุ ๓ ๓ ๑
 -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒ ๒ ๐
 - นายช่างโยธา ๓ ๓ ๑
 - นายช่างไฟฟ้า ๔ ๔ ๑
 - พยาบาลเทคนิค ๑ ๑ ๑
 - เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ๑ ๑ ๐
 - เจ้าพนักงานสาธารณสุข ๑ ๑ ๐
 - สัตวแพทย์ ๑ ๑ ๐
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๕ ๕ ๓



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ
ไตรมาส

 1
ไตรมาส

 2
ไตรมาส

 3
ไตรมาส

 4
๑ - - หลักสูตร "การบันทึกบัญชี การปิดบัญชี การบันทึก

ต้ังต้นและการใช้งานระบบ New e-LAAS ของ
โรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข โรงเรียน
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และหน่วยงานใต้สังกัดของ
องค์กรปกครองท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ระหว่างวันท่ี ๑๕ - ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
 ณ โรงแรมสีดารีสอร์ท จ.นครนายก จ านวน ๑ ราย

✓ ๕,๓๐๐ บาท

- - หลักสูตร "หลักเกณฑ์การด าเนินโครงการด้านการ
ก่อสร้างของ อปท. การจัดท า TOR/แนบรูป
รายงานการก่อสร้างและการจัดท าราคากลางฯ 
ระหว่างวันท่ี ๗ - ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ โรงแรม
รัตนชล จ.ชลบุรี จ านวน ๒ ราย

✓ 9,800 บาท

- - หลักสูตร " แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าเช่าบ้าน 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ระหว่างวันท่ี ๒๒ - ๒๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ อิงธาร รีสอร์ท จ.นครนายก 
จ านวน ๓ ราย

✓ ๑๒,๖๐๐ บาท

- - หลักสูตร "การบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อมของ อปท. ระดับสูง ระหว่างวันท่ี ๒๓ 
กุมภาพันธ์ - ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเดอะ
พาลาสโซ กรุงเทพ และศึกษาดูงาน ณ ประเทศ
ญ่ีปุ่น จ านวน ๑ ราย

✓ ๑๐๙,๐๐๐ บาท

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการ

รายการ/กิจกรรม/โครงการ
ผลการด าเนินการ

ท่ี
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ



ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ
ไตรมาส

 1
ไตรมาส

 2
ไตรมาส

 3
ไตรมาส

 4
- - หลักสูตร "การเตรียมความพร้อมในการเป็นหน่วย

รับงบประมาณตรง (BBL) การจัดท าค าขอ
งบประมาณด้านสังคม การเพ่ิมประสิทธิภาพงาน
สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ของ อปท. ระหว่าง
วันท่ี ๑๓ - ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรมอาร์.
เอส.(ราชศุภมิตร) จ.กาญจนบุรี จ านวน ๑ ราย

✓ ๔,๕๐๐ บาท

- - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ ระหว่างวันท่ี ๓ - ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ 
อิงธารรีสอร์ท จ.นครนายก จ านวน ๓ ราย

✓ ๑๕,๙๐๐ บาท

- - หลักสูตร "เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นท่ี ๑๗๔" ระหว่าง
วันท่ี ๓ - ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ อาคาร
หอประชุมอนุสารณ์ ๑๐๐ ปี มหาดไทย  จ.
ปทุมธานี จ านวน ๑ ราย

✓ ๒๕,๐๐๐ บาท

- - หลักสูตร "นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
(อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี ๓๑" ระหว่าง
วันท่ี ๔ - ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถ่ิน จ.ปทุมธานี จ านวน ๑ ราย

✓ ๔๒,๕๐๐ บาท

ท่ี
ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

๒ โครงการฝึกอบรมภาคบังคับของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

รายการ/กิจกรรม/โครงการ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการ


