
  

 

 

 

  

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลเมืองนครนายก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลเมอืงนครนายก 

อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 
โทร./โทรสาร ๐ ๓๗๓๑ ๑๐๙๗ 



 
รายงานผลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลเมอืงนครนายก อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นนโยบาย/ 

 แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ด้านการวางอัตรากำลัง  
สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ดำเนินการปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 ดำเน ินการสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง รับโอน 
และจัดคนลงสู่ตำแหน่งที่
ว่าง ตามกรอบอัตรากำลัง 

 
 
 
 
 
 

- ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
     1. ตามประกาศเทศบาลเมืองนครนายก เรื่อง แผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 แก้ไขเพิ่มเติม 
ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2567 ของเทศบาลเมืองนครนายก ลงวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2567 
     2. ตามประกาศเทศบาลเมืองนครนายก เรื่อง แผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 แก้ไขเพิ่มเติม 
ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2567 ของเทศบาลเมืองนครนายก ลงวันที่ 10 
กรกฎาคม 2567 
 
- รับสมัครพนักงานจ้างเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างในสังกัดส่วนราชการต่าง ๆ ของเทศบาลเมืองนครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     1. ประกาศเทศบาลเมืองนครนายก เรื่อง รับสมัครพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 
ตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 11 อัตรา 
 - ภารโรง        3  อัตรา 
 - พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป)     4  อัตรา 
 - คนงาน        2  อัตรา  

 
 
ตุลาคม 2566 ถึง 
กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
กุมภาพันธ์ 2567ถึง
กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
2 ตุลาคม 2566 ถึง  1 
กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/ 
 แผนการดำเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           - คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์      1  อัตรา 
 - คนงานประจำรถดูดสิ่งปฏิกูล  1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 17 อัตรา 
 - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)           1  อัตรา 
          - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  1  อัตรา 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1  อัตรา 
 - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย                           14  อัตรา  
    2. ประกาศเทศบาลเมืองนครนายก เรื่อง รับสมัครพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
ตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 9 อัตรา 
 - คนงาน        9  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 4 อัตรา 
 - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)            1  อัตรา 
          - ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน  2  อัตรา 
     3. ตามประกาศเทศบาลเมืองนครนายก เร ื ่อง ร ับสมัคร
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 เมษายน 2567 
ตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4 อัตรา 
 - พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป)  1  อัตรา 
 - คนงาน     2  อัตรา 
 - คนงานประจำรถขยะ    1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 4 อัตรา 
 - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)    1  อัตรา 
          - ผู้ช่วยนายช่างโยธา               2  อัตรา 
 - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา         1  อัตรา  
 

 
 
 
 
 
 
 
29 กุมภาพันธ์ 2567
ถึง 4 มิถุนายน 2567 
 
 
 
 
 
 
24 เมษายน 2567 ถึง
1 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/ 
 แผนการดำเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การให้โอนพนักงาน
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     4. ตามประกาศเทศบาลเมืองนครนายก เร ื ่อง ร ับสมัคร
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2567 
ตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4 อัตรา 
 - คนงาน  1  อัตรา 
 - คนงานประจำรถขยะ 3  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา 
 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา    1  อัตรา 
 - ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย         1  อัตรา  
 
- ดำเนินการออกคำสั่งให้โอนพนักงานเทศบาล จำนวน 9 ราย 
ดังนี้ 
    1. นางสาวสุภาพร  อ่อนสุวรรณ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง 17-2-04-2102-
001 อัตราเงินเดือน 44,930 บาท สังกัดกองคลัง เทศบาลเมือง
นครนายก อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก ให้โอนไปดำรง
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 
เลขที่ตำแหน่ง 36-2-04-2102-001 สังกัดกองคลัง เทศบาล
เมืองบางมูลนาก อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร โดยกำหนดให้
โอนวันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕๖6 ตามคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก 
ที่ 1092/2566 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2566 
     2. นายโกมินทร์  ถาวรผล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง (นัก
บริหารงานช่าง ระดับกลาง) เลขที ่ตำแหน่ง 17-2-05-2103-
001 อัตราเงินเดือน 37,130 บาท สังกัดกองช่าง เทศบาลเมือง
นครนายก อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก ให้โอนไปดำรง
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
เลขที่ตำแหน่ง 28-2-05-2103-001 สังกัดกองช่าง เทศบาล

2 สิงหาคม 2567 ถึง 
9 ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
28 สิงหาคม 2566 ถึง  
1 พฤศจิกายน ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
2 ตุลาคม 2566 ถึง  
1 ธันวาคม ๒๕๖6 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/ 
 แผนการดำเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมืองปทุมธานี จ ังหวัดปทุมธานี โดย
กำหนดให้โอนวันที่ 1 ธันวาคม ๒๕๖6 ตามคำสั่งเทศบาลเมือง
นครนายก ที่ 1217/2566 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 
     3. นางสาวสาธินี  นวลจันทร์ ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 17-2-04-3203-001 อัตรา
เงินเดือน 19,160 บาท สังกัดกองคลัง เทศบาลเมืองนครนายก 
อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก ให้โอนไปดำรงตำแหน่ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 17-3-04-
3203-001 สังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมณี 
อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก โดยกำหนดให้โอนวันที่ 
16 มกราคม 2567 ตามคำสั ่งเทศบาลเมืองนครนายก ที่  
24/2567 ลงวันที่ 9 มกราคม 2567 
     4. นายกิตติธัช  บุญเปล่ง ตำแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและ
บัตรปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 17-2-01-3104-001 อัตรา
เงินเดือน 20,770 บาท สังกัดสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมือง
นครนายก อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก ให้โอนไปดำรง
ตำแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 
63-2-01-3104-001 สังกัดงานทะเบียนราษฎรและบัตร
ประจำตัวประชาชน ฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล อำเภอเมือง
สระบุรี จังหวัดสระบุรี โดยกำหนดให้โอนวันที ่ 1 กุมภาพันธ์ 
2567 ตามคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก ที่ 109/2567 ลงวันที่ 
29 มกราคม 2567 
     5. นางสาวมยุรี  สีวิเส็ง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ระดับปฏิบัติงาน เลขที ่ตำแหน่ง ๑๗-๒-๐4-4204-๐๐1 อัตรา
เงินเดือน 12,470 บาท สังกัดกองคลัง เทศบาลเมืองนครนายก 
อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก ให้โอนไปดำรงตำแหน่ง 
เจ ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัต ิงาน สังกัดกองคลัง 

 
 
 
8 พฤศจิกายน 2566 
ถึง 9 มกราคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
13 กรกฎาคม 2566 
ถึง 1 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 มีนาคม 2567 ถึง 4 
มิถุนายน 2567 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/ 
 แผนการดำเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตับเต่า อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย ได้ตาม
ความประสงค์ โดยกำหนดวันให้โอนวันที่ 4 มิถุนายน 2567 ตาม
คำสั ่งเทศบาลเมืองนครนายก ที ่  531/2567 ลงว ันที ่  28 
พฤษภาคม 2567 
     6. นางวันดี  สุขา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นัก
บริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง 17-2-08-21๐
7-001 อัตราเงินเดือน 41,93๐ บาท (ณ ๑ เมษายน ๒๕๖7) 
ส ังก ัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองนครนายก อำเภอเมือง
นครนายก จังหวัดนครนายก ให้โอน (ลดระดับตำแหน่ง) ไปดำรง
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับ
ต้น) เลขที ่ตำแหน่ง 27-2-08-2107-001 อัตราเงินเดือน 
41,550 บาท สังกัดกองการศึกษา เทศบาลตำบลบ้านกรวด
ปัญญาวัฒน์ ตำบลบ้านกรวดปัญญาวัฒน์ อำเภอบ้านกรวด จังหวัด
บุรีรัมย์ โดยกำหนดวันให้โอนวันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕๖๗ ตามคำสั่ง
เทศบาลเมืองนครนายก ที่ 640/2567 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2567 
     7. นายปณิธาน พูลชัยนาท ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริการ
สาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง 17-2-06-2104-003 สังกัดกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองนครนายก อำเภอเมืองนครนายก จังหวัด
นครนายก ไปดำรงตำแหน ่งสายงานผ ู ้บร ิหารในตำแหน่ ง 
ผู ้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 36-2-06-
2104-001 สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบล
ทุ่งน้อย อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร โดยกำหนดให้โอนวันที่ 1 
สิงหาคม 2567 ตามคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก ที่ 771/2567 
ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 
24 เมษายน 2567 ถึง  
1 กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
28 มิถุนายน 2567 ถึง 
1 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/ 
 แผนการดำเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 การรับโอนพนักงาน
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

     8. นางสาวนันตชา  สกุลสุลักขณา ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 17-2-11-3801-001 สังกัดกอง
สวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองนครนายก อำเภอเมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก ไปดำรงตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
เลขที่ตำแหน่ง 17-2-01-3801-001 สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลพิกุลออก อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก โดย
กำหนดให้โอนวันที่ 1 สิงหาคม 2567 ตามคำสั่งเทศบาลเมือง
นครนายก ที่ 779/2567 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2567  
      9. นายปกรณ์  ปรุงเสริม ตำแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
เลขที่ตำแหน่ง 17-2-05-4701-002 สังกัดกองช่าง เทศบาลเมือง
นครนายก อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก ไปดำรงตำแหน่ง 
นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน เลขที่ตำแหน่ง 17-2-05-4702-
001 สังกัดกองช่าง เทศบาลตำบลท่าช้าง อำเภอเมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก โดยกำหนดให้โอนวันที่ 1 สิงหาคม 2567 ตาม
คำสั ่งเทศบาลเมืองนครนายก ที ่  780/2567 ลงว ันที ่  26 
กรกฎาคม 2567  
 
- ดำเนินการออกคำสั่งรับโอนพนักงานจาก อปท. ต่าง ๆ จำนวน 
9 ราย ดังนี้ 
     1. นางสาวสุมาล ี  ส ิทธ ิโชติโภคิน ตำแหน่ง หัวหน้าฝ ่าย
บริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 
17-2-01-2101-002 อัตราเง ินเดือน 41,550 บาท สังกัด
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านนา อำเภอบ้านนา จังหวัด
นครนายก มาดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 17-2-07-2101-
005 สังกัดกองย ุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมือง
นครนายก อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก โดยกำหนดรับ

21 มิถุนายน 2567 ถึง 
1 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
1 กรกฎาคม 2567 ถึง 
1 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 กรกฎาคม 2566 ถึง 
2 ตุลาคม ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/ 
 แผนการดำเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอนวันที่ 2 ตุลาคม ๒๕๖6 ตามคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก ที่ 
1037/2566 ลงวันที่ 28 กันยายน 2566 
    2. จ่าเอกรวิภาส  เฮ็งเงิน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เลขที่ตำแหน่ง 17-3-06-4101-007 อัตราเงินเดือน 22,050 
บาท สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วน
ตำบลพรหมณี อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก มาดำรง
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน เลขที่ตำแหน่ง 17-2-
01-4102-001 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองนครนายก 
อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก โดยกำหนดรับโอนวันที่ 
1 พฤศจิกายน ๒๕๖6 ตามคำสั ่งเทศบาลเมืองนครนายก ที่ 
1053/2566 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2566 
    3. นางสาวงามตา  ขำคีรี ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญ
งาน เลขที ่ตำแหน่ง 30-3-01-4101-001 อัตราเงินเดือน 
26,580 บาท สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไม้เค็ด 
อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี มาดำรงตำแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการชำนาญ เลขที่ตำแหน่ง 17-2-11-4101-008 
สำนักกองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองนครนายก อำเภอเมือง
นครนายก จังหวัดนครนายก โดยกำหนดรับโอนวันที่ 1 ธันวาคม 
๒๕๖6 ตามคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก ที่ 1174/2566 ลง
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 
    4. นางสาวรสสุคนธ์  สุขถึง ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 30-3-01-3101-001 อัตราเงินเดือน 
15,420 บาท สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าตูม อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี  มา
ดำรงตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 17-2-
11-3801-002 สังกัดกองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมือง
นครนายก อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก โดยกำหนดรับ

 
 
24 สิงหาคม 2566 ถึง 
1 พฤศจิกายน ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
25 กรกฎาคม 2566 ถึง  
1 ธันวาคม ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
4 ตุลาคม 2566 ถึง 
8 มกราคม 2567 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/ 
 แผนการดำเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอนวันที ่ ว ันที ่ 8 มกราคม 2567 ตามคำสั ่งเทศบาลเมือง
นครนายก ที่ 21/2567 ลงวันที่ 8 มกราคม 2567 
    5. นางมารีนา  เกียรติเสรีธรรม ตำแหน่ง ผู้อำนวยการส่วน
บริหารการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) เลขที่
ตำแหน่ง 08-2-04-2102-002 อัตราเงินเดือน 42,620 บาท 
สำนักคลัง เทศบาลนครแหลมฉบัง อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มา
ดำรงตำแหน่ง ผ ู ้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง 17-2-04-2102-001 สังกัดกองคลัง 
เทศบาลเมืองนครนายก อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 
โดยกำหนดรับโอนวันที่ 2 มกราคม 2567 ตามคำสั่งเทศบาล
เมืองนครนายก ที่ 1307/2566 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2566 
     6. นายปณิธาน พูลชัยนาท ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง 37-3-06-2104-002 อัตราเงินเดือน 39,630 
บาท สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดจันทร์ อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก มาดำรง
ตำแหน่ง ห ัวหน ้าฝ ่ายบร ิการสาธารณส ุข (น ักบร ิหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 17-2-06-
2104-003 สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมือง
นครนายก อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก โดยกำหนดรับ
โอนวันที่ 15 มกราคม 2567 ตามคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก ที่ 
18/2567 ลงวันที่ 8 มกราคม 2567 
     7. นายวันยุทธ  เหล็กกล้า ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง
สุขาภิบาล (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับกลาง) เลขที่
ตำแหน่ง 08-2-10-2108-001 อัตราเงินเดือน 41,250 บาท 
สังกัดกองช่างสุขาภิบาล เทศบาลเมืองศรีราชา อำเภอศรีราชา 
จ ังหว ัดชลบ ุรี  มาดำรงตำแหน่ง ผ ู ้อำนวยการกองช ่าง (นัก

 
 
20 พฤศจิกายน 2566 
ถึง 2 มกราคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
15 พฤศจิกายน 2566 
ถึง 15 มกราคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18 ธันวาคม 2567 ถึง  
1 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/ 
 แผนการดำเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารงานช่าง ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง 17-2-05-2103-
001 สังกัดกองช่าง เทศบาลเมืองนครนายก อำเภอเมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก โดยกำหนดรับโอนวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 
ตามคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก ที่ 123/2567 ลงวันที่ 30 
มกราคม 2567 
     8. นายรฐนนท์  ชุติอังกูร ตำแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและ
บัตรชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 61-2-01-3104-001 อัตรา
เงินเดือนขั้น 32,450 บาท สังกัดฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลหลักห้า อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร  มา
ดำรงตำแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชำนาญการ เลขที่
ตำแหน่ง 17-2-01-3104-001 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมือง
นครนายก อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก โดยกำหนดรับ
โอนวันที่ 2 เมษายน ๒๕๖7 ตามคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก ที่ 
252/2567 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2567 
     9. นายสุรเดช  อินทชิต ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 17-2-01-3103-001 อัตราเงินเดือน
ขั้น 37,410 บาท สังกัดสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลท่าช้าง 
อำเภอเม ืองนครนายก จ ังหว ัดนครนายก มาดำรงตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 17-2-07-
3103-001 สำนักกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมือง
นครนายก อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก โดยกำหนดรับ
โอนวันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕๖7 ตามคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก 
ที่ 648/2567 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
7 กุมภาพันธ ์2567 ถึง  
2 เมษายน ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 
2 เมษายน 2567 ถึง 
1 กรกฎาคม ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/ 
 แผนการดำเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

2. ด้านการกำหนด 

กลยุทธ์ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
3. ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ด้านการสร้างความ 

ก้าวหน้าในสายงาน 
 
 

จัดทำแผนกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
3.1 จัดทำคู่มือและเผยแพร่
การประเมินผลการปฏิบัติ 
งานของพนักงานเทศบาล 

และพนักงานจ้าง 
3.2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงาน
เทศบาล  พน ั กง านครู  
เทศบาล ล ูกจ ้างประจำ 
และ พนักงานจ ้าง โดย
กำหนดการ ประเมินปีละ 
2 รอบ ด ังนี้  - รอบที ่  1 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 
31 มีนาคม 2567)  และ
รอบท่ี 2 (วันที่ 1 เมษายน 
2567  – 30 ก ั น ย า ย น 
2567) 
 
จัดทำและเผยแพร่
แผนงานการสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้า 

- ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
- ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
- ดำเนินการจัดทำคู่มือตัวอย่างการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง และประชาสัมพันธ์ เรียบร้อย
แล้ว 
 
- มีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั ้ง 2 รอบการประเมิน 
ครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นไปตามประกาศเรื ่องหลักเกณฑ์และวิธี
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง และสามารถนำผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้ประกอบการ พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู เทศบาล 
เพิ่มอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำ เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
ตามภารกิจ ตลอดจนใช้ประกอบการบริหารงานบุคคลด้านอ่ืน ๆ 
 
 
 
- ดำเนินการจัดทำคู ่ม ือเส้นทางความก้าวหน้าของพนักงาน
เทศบาล และประชาสัมพันธ์เรียบร้อยแล้ว 

 

สิงหาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2569 
ตุลาคม 2567 ถึง
กันยายน 2568 
 
1 ตุลาคม 2566 ถึง 
31 มกราคม 2567 
 
 
ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2566 ถึง
กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
 แผนการดำเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

5. ด้านระบบข้อมูลของ 
พนักงาน 

5.1 ปรับปรุงฐานข้อมูล 
สารสนเทศของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
5.2 บันทึกและปรับปรุง 
ข้อมูลทะเบียนประวัติ ของ
บุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
(LHR) 

- ดำเนินการบันทึกข้อมูลลงระบบ LHR ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6. ด้านการส่งเสริม 
จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในองค์กร 

จัดทำและเผยแพร่เอกสาร
ประมวลจร ิยธรรมและ
วินัยในการปฏิบัติงาน 

- ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่เอกสารประมวลจริยธรรมและวินัย
ในการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนท้องถิ่นทราบ 

ตุลาคม 2566 ถึง
กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

7. ด้านการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

จัดทำและเผยแพร่คู่มือ
สวัสดิการและผล 
ประโยชน์ต่าง ๆ ของ 
พนักงานเทศบาลและ 
พนักงานจ้าง 
 

- ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่คู่มือสวัสดิการและผลประโยชน์ต่าง ๆ  
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 



2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

1 )  โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “การปิด
บัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นและการจัดทำรายงาน
การเง ินตามรูปแบบมาตรฐาน
ก า ร บ ั ญ ช ี ภ า ค ร ั ฐ ข อ ง
ก ร ม บ ั ญ ช ี ก ล า ง  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” 
   

1. นางสาวสุภาพร  อ่อนสุวรรณ 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 

2. นางสาวรุ่งฤทัย  อุดมขันธ์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีชำนาญงาน 

ได้รับความรู้ ทักษะการปิด
บัญชีหน่วยงานต้นสังกัด 
ควบคู่การปฏิบัติในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ การแก้ไข การ
ปรับปรุงข้อมูลในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) 

13 – 15 ตุลาคม 2566 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

30,000 9,800 

2) โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
ปฐมน ิ เ ทศข ้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 137” 

1. นางสาวศรีสุดา  อินทองมาก 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 
2. นางสาวอารยา  ทินาพิมพ์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

๑. มีความรู้ ความเข้าใจแบบ
แผนในการทำงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถ
เช ื ่อมโยงย ุทธศาสตร ์ชาติ  
นโยบายของรัฐบาล กระทรวง 
กรมส ่ ง เสร ิมการปกครอง
ท้องถิ ่น และองค์กรปกครอง
ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ไ ป ส ู ่ ก า ร
ปฏิบัติงานและร่วมมือในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ง า น ร ะหว ่ า ง
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
ท้องถิ่น 
2. มีจิตสำนึกราชการในการมี
วินัย การทำงานเป็นทีม ความ

13 – 17 พฤศจิกายน 
2566 

80,000 28,800 



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ส าม ั คค ี  ก า รทำ ง าน เ พ่ื อ
ประชาชน และการให้บริการ
ประชาชน 
๓. มีความรู ้ ความเข้าใจใน
คุณธรรมและจริยธรรม จรรยา
ข้าราชการที่สำคัญสำหรับการ
ปฏิบัติงานราชการ 
๔. ม ีความร ู ้ และเข ้ า ใจใน
ร ะบบง าน  และร ะ เบ ี ย บ
กฎหมาย  กระบวนงานที่
เกี ่ยวข้องกับการทำงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื ่อให้สามารถปฏิบัติงานได้
อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
๕. มีความรู ้ ความเข้าใจใน
หล ักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และปฏิบัติตนตามรอย
พระยุคลบาท 

3) โครงการฝึกอบรม เร ื ่อง การ
พัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพ่ิมเติม
ทักษะใหม่ (Reskill) ในงานพัฒนา
ชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางสาวขวัญฤทัย  พุชนะ 
ตำแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์
ปฏิบัติการ 

๑. มีความรู ้ความเข้าใจแนว
ท า ง ก า ร ต ั ้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นในส่วน
ของเง ินอุดหนุนทั ่วไป เงิน
อ ุดหน ุนค ่ า ใช ้จ ่ ายสำหรับ

17 – 19 พฤศจิกายน 2566 
ณ โรงแรมภูสักธาร รีสอร์ท 
อำเภอเมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก 

30,000 4,500 



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ 
๒. มีความรู ้ความเข้าใจแนว
ทางการยืนยันสิทธิการขอรับ
เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การรับ
ลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ย
ย ังช ีพผ ู ้ส ูงอาย ุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๗      
ในส่วนของการขึ้นทะเบียนผู้มี
สิทธิได้รับเงินสวัสดิการสังคม
การตรวจสอบสิทธิการระงับ
การส ิ ้นส ุดลงของส ิทธ ิของ
ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม 
3. มีความรู้ความเข้าใจประกาศ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ย
ย ังช ีพผ ู ้ส ูงอาย ุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 
4. มีความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานโครงการบูรณาการ
ฐานข้อมูลสว ัสด ิการส ังคม        
(e-payment) ระบบการรับส่ง
ข้อมูลปฏิทินการดำเนินงาน



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ปัญหาและอุปสรรคและแนว
ทางการแกไขระบบข้อมูลที่
คลาดเคลื่อน 
5. ท ร าบถ ึ ง แน วทา งก าร
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
โครงการบูรณาการฐานข้อมูล
มูลสวัสดิการสังคม การจ่ายเงิน
ในระบบ e-Social Welfare 
๖. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ ได้รับทราบแนว
ท า ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร จั ด
สว ัสด ิการส ังคมให ้องค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ที่เกี่ยวข้อง ระเบียบ กฎหมาย 
และระเบียบอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง 
และมีโอกาสได ้แลกเปลี ่ยน
คว ามค ิ ด เ ห ็ น และข ้ อ มู ล
ข่าวสารซึ่งกันและกัน พร้อม
ทั้งสามารถแก้ไขปัญหา และ
อุปสรรคในการดำเนินงานได้
อย ่างมีประส ิทธ ิภาพอันจะ
นำ ไปประย ุ กต ์ ใ ช ้ ใ ห ้ เ กิ ด
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต่อไป 



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

4) อบรมโครงการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
และแผนช ุ มชนขององค ์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

นางสาวสุมาลี  สิทธิโชตโิภคิน 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

๑. ได้รับความรู้เรื่องหลักเกณฑ์
และว ิ ธ ี ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การจัดทำหรือทบทวน การ
แก ้ ไข  การ เพ ิ ่ ม เต ิ ม  การ
เปล ี ่ ยนแปลงแผนพ ัฒนา
ท้องถิ ่น และกรณีศึกษาข้อ
ทักท้วงของ สตง. , ป.ป.ช. 
2. ได้รับความรู้และทักษะจาก
การบรรยายและฝึกปฏิบัติการ 
(Workshops) เรื่องการจัดทำ
และส่งข้อมูลในแบบสำหรับ
การติดตามและประเม ินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓. ได้รับความรู้เรื่องการนำแผน 
การดำเน ินงานประจำป ึ งบ
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-2๕๖7 
เพ ื ่ อใช ้ ในการต ิ ดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. ได ้ร ับความร ู ้ เร ื ่ องการ
อำนวยความสะดว ก และ
บริการประชาชนขององค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถิ ่นในยุค
สมัยการพัฒนาท้องถิ ่นที ่มี
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

22 – 24 พฤศจิกายน 
2566 
ณ โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ 
รีสอร์ท เขาใหญ่นครนายก 
อ.เมืองนครนายก 
จ.นครนายก 

30,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

๕. ได้ร ับทราบแนวทางการ
ต ิ ด ต า ม แ ล ะป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
แผนพัฒนาท้องถิ ่นและแผน
ชุมชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗ 
๖. ได้รับความรู้และทักษะจาก
การบรรยายและฝึกปฏิบัติการ 
(Workshops) เร ื ่องแนวทาง
การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่นและแผน
ชุมชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗ 
๗. ได้รับความรู้และทักษะจาก
การบรรยายและฝึกปฏิบัติการ 
(Wokshops) ใ นก า ร ใ ห ้ ค ะ
แ บ น ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นขององ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

๘. ได้รับความรู้และทักษะจาก
การบรรยายและฝึกปฏิบัติการ 
( Workshops) เ ร ื ่ อ ง ก า ร
ติดตามและประเมินผลตาม
เค้าโครงที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนด 

5) โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
เจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นที่ 77” 

นางสาววัลฤดี  ยาวศิริ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 

1. มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในตำแหน่งสามารถนำความรู้ที่
ได ้ร ับไปประยุกต ์ใช้ก ับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อ
การทำงานร่วมกับผู ้อื ่นและ
สามารถทำงานในล ักษณะ
ทีมงานได้อย่างเหมาะสม 
4. มีความรู้ที่ทันสมัย สามารถ
นำเทคโนโลยี สารสนเทศและ
นวัตกรรมมาปรับใช ้ก ับการ
ทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ที ่มี
ประสิทธิภาพ 
5. สามารถสร ้ างบ ุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและ 

9 – 26 มกราคม 2567 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น อาคารหอประชุม
อนุสรณ์ 100 ป ีมหาดไทย 
ต.รังสิต 
อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 

30,000 26,000 



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

จริยธรรรมในการปฏิบัติตน
ปฏิบัติงาน 
6. เครือข่ายสัมพันธภาพใน
ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ป ร ะ ส า น ง า น
ระหว่างกันในอนาคต 

6) โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านขององค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางศศิกานต์  ชาญศิริเมธา 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

๑.  ม ี ความร ู ้ ค ว าม เข ้ า ใ จ
เกี ่ยวกับวิธ ีการงบประมาณ 
การช่วยเหลือ 
ประชาชน การให้เงินอุดหนุน 
๒.  ม ี ความร ู ้ ค ว าม เข ้ า ใ จ
เกี ่ยวกับแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบเบิกจ่าย การใช้และ
ร ั ก ษ า ร ถ ย น ต ์ ก า ร จ ั ดท ำ
ประกันภัยทรัพย์สิน 
๓.  ม ี ความร ู ้ ค ว าม เข ้ า ใ จ
เก ี ่ ยวก ับแนวทางการ เบิก
ค่าใช ้จ ่ายในการเดินทางไป
ราชการ การจัดงาน การจัด
ก ิ จ ก ร รมส า ธ า ร ณ ะ  กา ร
ฝ ึ ก อ บ ร ม  ค ่ า เ ช ้ า บ ้ า น 
ค่าตอบแทนการปฏิบัต ิงาน
นอกเวลาราชการ 
๔. นำความรู้ไปพัฒนาทักษะ 
ความสามารถ ของตนเองให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 

30 มกราคม – 2 กุมภาพันธ์ 
2567 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์   
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 

80,000 5,500 



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

7) โครงการอบรม หล ักส ูตร 
“การสรรหาข ้ าราชการหรื อ
พนักงานส่วนท้องถิ ่นสายงาน
ผู้บริหาร ตำแหน่งปลัด/รองปลัด 
ผอ.สำนัก/กอง/หัวหน้าสำนัก
ปล ัด ห ัวหน ้าฝ ่ าย ตำแหน่ ง
ประเภทวิชาการ และการเบิก
จ่ายเงินรางวัลประจำปี (โบนัส) 
หลักเกณฑ์ใหม่” 

นางศศิกานต์  ชาญศิริเมธา 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

1. มีความรู้ และเข้าใจ หลักการ
และเงื่อนไขการสรรหาข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสาย
งานผู ้บริหาร ตำแหน่งปลัด/
รองปลัด ตำแหน่ง ผอ.สำนัก/
กอ ง /ห ั ว หน ้ า ส ำน ั กปลั ด 
ตำแหน ่งห ัวหน ้าฝ่าย และ
ตำแหน ่งประเภทว ิชาการ      
ในตำแหน่งต่าง ๆ 
2. มีความรู้ และเข้าใจ วิธีการ 
เทคนิค และแนวคิดการสรร
หาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นสายงานผู้บริหาร 
ต ำ แ ห น ่ ง ป ล ั ด / ร อ ง ป ลั ด 
ตำแหน ่ง ผอ.สำน ัก/กอง/
หัวหน้าสำนักปลัด ตำแหน่ง
ห ัวหน ้าฝ ่ าย และตำแหน่ ง
ประเภทวิชาการ ในตำแหน่ง
ต่างๆ ได้ถูกต้องเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 
3. มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ท ี ่ เหมาะสมในการสรรหา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท ้องถ ิ ่นสายงานผ ู ้บร ิหาร 
ต ำ แ ห น ่ ง ป ล ั ด / ร อ ง ป ลั ด 

23 - 25 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพฯ 

80,000 4,200 



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ตำแหน ่ง ผอ.สำน ัก/กอง/
หัวหน้าสำนักปลัด ตำแหน่ง
ห ัวหน ้าฝ ่าย และตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ 
4. มีความรู้และเข้าใจหลักการ
และเงื ่อนไขการเบิกจ่ายเงิน
รางวัลประจำปี (โบนัส) ตาม
หลักเกณฑ์ใหม ่
5. มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และความเห็นในการสรรหา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นสายงานผู้บริหาร และ
ตำแหน ่งประเภทว ิชาการ 
รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินรางวัล
ประจำป ี (โบน ัส)  และการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ในเรื่องต่าง ๆ 

8) โครงการฝ ึกอบรมสัมมนา   
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบริหาร
จัดการน้ำชุมชนอย่างยั่งยืนด้วย
นวัตกรรมธนาคารน้ำใต้ดิน” 

1. นายศุภกฤษณ์  จัยสรสิทธิ์ 
2. นายวรรณชัย  กุสลาศรัย 
3. นายอำนาจ  บัวหลวง 
4. นายอัคราช  บุญชู 
5. นายธวชัชัย  วังเวชช ์
6. นายนิวัตน์  อิสระมงคลการ 

๑. ได ้ร ับความร ู ้และความ
เข้าใจนวัตกรรมการบริหาร
จ ัดการน้ำช ุมชนด้วยระบบ
ธนาคารน้ำใต้ดิน 
๒. ได้แนวทางใหม่ในการแก้ไข
ปัญหา น้ำท่วม น้ำขัง น้ำแล้ง 
น ้ำเพ ื ่อการอ ุปโภคบร ิ โภค
ให้กับประชาชน 

2 - 5 เมษายน 2567 
ณ อิงธาร รีสอร์ท อำเภอเมือง
นครนายก จังหวัดนครนายก 
และศึกษาดูงานการบริหาร
จัดการน้ำด้วยนวัตกรรมธนาคาร
น้ำใต้ดิน ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาพระ อำเภอเมือง
นครนายก จังหวัดนครนายก 

80,000 15,000 



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

๓ .  ได ้ ศ ึ กษากระบวนการ
นวัตกรรมการบริหารจัดการ
น้ำด้วยระบบธนาคารน้ำใต้ดิน
อย่างถูกต้อง 

9) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
หลักสูตร “การจัดทำแผนที่ในระบบ 
Ltax3000 เพื ่อรองรับ Ltax online 

การโอนปี การสำรวจ การประเมิน 
การถ่ายโอนแผนที ่แม่บทและ
รูปภาพไปสู่ Ltax online” 

1. นางมารีนา  เกียรติเสรีธรรม 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นางสาวมยุรี  สีวิเส็ง 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติงาน 

1. ได ้ เร ียนร ู ้แนวทางการ
ร วบร วมข ้ อม ู ล ท ะ เ บ ี ย น
ทรัพย์สินให้มีความครบถ้วน 
ถูกต้องสมบูรณ์ และนำมาใช้
งานได้จริง 
2. สามารถนำฐานข้อมูลที่
บันทึกทะเบียนทรัพย์สิน มา
เป็นฐานในการจัดเก็บรายได้ 
ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็น
ธรรมและเก ิดความสะดวก
รวดเร็ว  
3. สามารถจ ัดทำประกาศ
บัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง จัดทำรายการประเมิน
การชำระภาษี การพิจารณา
อุทธรณ์ และการบังคับภาษี
ค้างชำระได้อย่างถูกต้องและ
เป็นมาตราฐานเดียวกันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

29 – 31 มีนาคม 2567 30,000 11,000 



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

10) โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 41” 

นางสาวศรีสุดา  อินทองมาก 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

1.  ม ีความร ู ้  ท ั กษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ดำรงตำแหน่ง 
2 .  ม ี ความร ู ้ ค ว าม เข ้ า ใ จ
เกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความ
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ต ำ แ ห น่ ง 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไประ
ยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อ
การทำงานร่วมกับผู ้อื ่นและ
สามารถทำงานในล ักษณะ
ทีมงานได้อย่างเหมาะสม 
4. ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้
ท ี ่ ท ั น ส ม ั ย  ส า ม า ร ถ น ำ
เทคโนโลยี สารสนเทศ และ
นวัตกรรมมาปรับใช้ก ับการ
ทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ที ่มี
ประสิทธิภาพ 
๕. สามารถสร ้างบ ุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และ
จริยธรรม ในการปฏิบัต ิตน
ปฏิบัติงาน 

1 – 21 มิถุนายน 2567 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลอง
หลวง 
จ.ปทุมธานี 

80,000 33,500 



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

6.  ผ ู ้ ผ ่ านการฝ ึกอบรมมี
เครือข่ายสัมพันธภาพในการ
ติดต่อประสานงานระหว่างกัน
ในอนาคต 

11) โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 168” 

นางจันทร์เพ็ญ  สาตี 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

1. มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
2.  ม ี ความร ู ้ ค ว าม เข ้ า ใ จ
เกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความ
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ต ำ แ ห น่ ง 
สามารถนำความรู ้ที ่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อ
การทำงานร่วมกับผู ้อื ่นและ
สามารถทำงานในล ักษณะ
ทีมงานได้อย่างเหมาะสม 
4. มีความรู้ที่ทันสมัย สามารถ
นำเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
นวัตกรรมมาปรับใช้ก ับการ
ทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ที ่มี
ประสิทธิภาพ 
๕. สามารถสร ้างบ ุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และ

4 – 21 มิถุนายน 2567 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลอง
หลวง 
จ.ปทุมธานี 

80,000 28,000 



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

จร ิยธรรมในการปฏ ิบ ัต ิตน 
ปฏิบัติงาน 
6. มีเครือข่ายสัมพันธภาพใน
ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ป ร ะ ส า น ง า น
ระหว่างกันในอนาคต 

12) โครงการฝ ึกอบรม เ พ่ิม
ประส ิทธ ิภาพเจ ้าหน ้าท ี ่ และ
ผู ้บร ิหารท้องถิ ่น “วิธ ีการจ้าง
ออกแบบงานก่อสร้างด้วยเกณฑ์
คุณภาพ (TOR) เป็นประโยชน์ต่อ
ร า ชกา ร  ภ าย ใต ้ ก ร อบของ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง” 

นายวันยุทธ  เหล็กกล้า 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 

๑. ได้ร ับความรู ้ความเข้าใจใน
กระบวนการจัดจ้างออกแบบงาน
ก่อสร้าง ซึ่งมี ๔ วิธี การกำหนด
ร่าง TOR การพิจารณาผลการ
ค ัดเล ือก การบร ิหารส ัญญา 
ภายใต้กรอบของกฎหมายและ
ได้รับความรู้เพ่ิมมากขึ้น 
๒. ได้นำความรู ้ที ่ได้รับไปใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
๓. ให ้องค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่นนำไปใช้แก้ไขปัญหาใน
การเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัติราชการ 
๔. ลดความเสี่ยงในกระบวนการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง การบร ิหาร
ส ัญญาม ิ ให ้ถ ูกลงโทษและ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 

14 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมจันทรา จังหวัด
นครนายก 

20,000 4,900 



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการดำเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาลได้ตามยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านที่ ๖ การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ และนโยบาย
กรมส ่ ง เสร ิมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่กำหนดยุทธศาสตร์
ท ี ่  ๕ ด ้านการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรมส ่ ง เสร ิมการปกครอง
ท้องถิ ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อรองรับภารกิจ
และทิศทางการพัฒนาของ
ประเทศ ที่เกี่ยวข้องกันอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 
 

3. ข้อมลูสถติิอัตรากำลังของเทศบาลเมืองนครนายก จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมลู ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567) 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู 

เทศบาล 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

(เงินอุดหนุน) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 
(เงินอุดหนุน) 

รวม 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ภารกิจ ทั่วไป ภารกิจ ทั่วไป 
มีผู้ครอง
ตำแหน่ง 

- 2 1 - 5 3 - - 16 - 21 79 1 5 57 73 10 5 278 



อัตราว่าง - - - - 2 11 - - 9 - 13 24 - - 22 4 - - 85 
รวม

ทั้งหมด 
- 2 1 - 7 14 - - 25 - 34 103 1 5 79 77 10 5 363 

 
4. ข้อมลูสถติิการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน ให้โอน และลาออกจากการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ประเภท การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การให้โอน ลาออกจากการปฏิบัติราชการ เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 
พนักงานเทศบาล - 9 9 1 4 
ลูกจ้างประจำ - - - - 1 
พนักงานจ้าง 55 - - 12 1 

 

 
ปัญหาและอุปสรรค  
1. ด้านแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
- ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลเมืองนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 แก้ไขเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2567 
  ยังมีตำแหน่งว่างที่ไม่สามารถสรรหาบุคลากรได้ครบตามกรอบอัตรากำลังได้  
2. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- บุคลากรในแต่ละส่วนราชการยังขาดความเข้าใจในการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  


