
 

 

 

 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ การจัดทำแผนอัตรากำลังที่

สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๒ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
เพ ื ่ อ เป ็ น ไปตามภารกิ จ 
อำนาจหน้าที่ สอดคล้องกับ
แผนอัตรากำลัง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ โครงการอบรมและท ัศน

ศึกษาดูงานของผ ู ้บร ิหาร
เ ท ศ บ า ล  ส ม า ช ิ ก ส ภ า
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างเทศบาล 
 

๕๐๐,๐๐๐ ๓๘๔,๑๔๐ ๑๖ - ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 

๒ โครงการอบรมสัมมนาและ
ท ั ศ น ศ ึ ก ษ า ด ู ง า น ข อ ง
พนักงานครูเทศบาล 
 

๔๖๕,๐๐๐ ๓๙๓,๗๖๒ ๒๒ - ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๓. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๑. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผู้บริหารเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างเทศบาล 
เมื่อวันที่ ๑๖ - ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
 

๘๐ คน 

๒. โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของพนักงาน
ครูเทศบาล เมื่อวันที่ ๒๒ - ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 

๑๐๘ คน 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองนครนายก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 

๔. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น ๓ 
อำนวยการท้องถิ่น ๑๐ 
วิชาการ ๑๕ 
ทั่วไป ๒๒ 
พนักงานจ้าง ๑๓๕ 

รวม ๑๘๕ 
 

๕. ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่มี 

๖. ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี 


