
            

  

 

 

ประกาศเทศบาลเมืองนครนายก 
เรื่อง  แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’ts) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
________________________________ 

  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึ่งจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็ นหลักในการ
กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ซึ่งจะไปต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตร 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้บุคลากรสามารถนำไปปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุดและดำรงเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน 

  เพื่อให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก มีความเข้าใจและสามารถนำหลักด้านจริยธรรม
ไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม จึงประกาศแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควร
ทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’ts) เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตนของข้าราชการและบุคลากรในสังกัด
เทศบาลเมืองนครนายก เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป ดังนี้ 

   

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (DO’S) ข้อไม่ควรทำ (DON’T) 
ย ึดม ั ่น ในการปกครองระบบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ม ีความตระหน ักและย ึดม ั ่นใน
หล ั ก ก า รปกค ร อ ง ใน ร ะบ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นกาต่อต้าน
การปกครองในระบอประชาธิปไตย
อ ันม ีพระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข 

ซื่อสัตย์สุจริตสำนึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ต ร ะ ห น ั ก ใ น บ ท บ า ท ห น ้ า ที่
รับผิดชอบ และเป็นข้าราชการที่ดี
ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มความสามารถ กล้า
รับผิดชอบความผิดพลาดที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหน้าที่ และเสียสละ
และทุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ 

ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องาน หรือหน่วยงาน หรือ
ประชาชน  
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยต่อ
การพบการกระทำท ี ่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้า มีความไม่โปร่งใส 

กล้าตัดสินใจและการกระทำให้สิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี
และประฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอนหรือหลักศาสนาและให้
เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยย ึดหลักความ

ประพฤติปฏิบัต ิตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
ส อ น ข อ ง ศ า ส น า ห ร ื อ ค ว า ม
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี
ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก



ถูกต ้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติหน้าที ่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กฎหมายหลักว ิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ ่งที ่ไม่
ถูกต้อง 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (DON’T) ข้อไม่ควรทำ (DON’T) 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวละมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร าชกา ร  ป ร ะช าชนหรื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดที ่ประสงค์จะให ้ตนเองได ้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
ร ั ฐ บ า ล  ห ร ื อ ต ่ อ ป ร ะ ช า ช น 
ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงของ
ประโยชน์ส่วนรวม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ
หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
กระทำการเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น 
ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห ็นว ่ าม ี การกระทำท ี ่ น ำ
ตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ไป ใช ้ แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลเพื ่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพื่อศักยภาพการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
ก ร ะบวน ง านท ี ่ ร ะ เ บ ี ยบหรื อ
กฎหมายไม่ได ้กำหนดไว ้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรมที่มีผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
น ั ้น ๆ จะได ้ร ับทั ้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

ปฏ ิบ ัติหน ้าท ี ่ โดยนำความเชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ
แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่



ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัย
ที่ดีสุภาพและสร้างความประทับใจ
แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วย
ใจ 
ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
กำหนดในร ัฐธรรมน ูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
ปฏิบัติหน้าที ่ความรับผิดชอบให้
เป ็นไปตามท ี ่ ร ัฐธรรมน ูญหรือ
กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระทำที่ไม่
สอดคล้องกับร ัฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
การทางการเมือง 
มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันไม่เป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป้นการ
ไม่ซื่อสัตว์สุจริต 
กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมายทั้งการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว ้นหร ือละเม ิดการปฏิบ ัต ิตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
ไม่กระทำการใด ๆอันนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ และตระหนักอยูเสมดว่า
ตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ ต้อง
ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของข้าราชการ
และส ่วนราชการของตน และ
ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรม
เป ็นการทำลายช ื ่ อ เส ี ยงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที ่ไม ่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 
     

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
  ประกาศ ณ วันที่    ๓๑    มนีาคม  ๒๕๖๖ 
 
 
 
               
               (นายศุภกฤษณ์ จัยสรสิทธิ์) 
             นายกเทศมนตรีเมืองนครนายก 

 


