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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

1. เหตุผลความจำเป็น 

 ตามที ่ เทศบาลเม ืองนครนายก ได ้ม ีการจ ัดทำและประกาศใช ้แผนพัฒนาท้องถิ่น                      
(พ.ศ. 2566 - 2570) ไปแล้วนั้น 

 เนื ่องจากเทศบาลเมืองนครนายก มีความจำเป็นในการพิจารณาเปลี ่ยนแปลงโครงการ        
ในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื ่อให้โครงการสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและ         
ความต้องการของประชาชน นำไปสู ่การปฏิบัติได้จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงมีความจำเป็นในการ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งที่ 5/2568           

2. วัตถุประสงค์ของการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน นำไปสู่การปฏิบัติ      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน สามารถนำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น                       
ไปใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจาก       
เงินสะสม เป็นต้น  

3. การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 

 ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง
ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ด้วย 

 เมื ่อแผนพัฒนาท้องถิ ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้ 

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบดังกล่าวเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เทศบาลเมืองนครนายกจึ งได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 5/2568 
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ส่วนที่ 2 

รายละเอียดโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 5/2568 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5/2568  

ของเทศบาลเมืองนครนายก  
 
 
 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 8 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) : เป้าหมายที่ 3            
สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี สำหรับทุกคนในทุกวัย         
และยั่งยืน 
 

ง. 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก : ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ           
ของประชาชนรวมถึงจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานให้บริการประชาชนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ชุมชน            
มีความเข้มแข็ง รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงในสังคมให้มีความสุข 
 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครนายก : ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

 1.  ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองนครนายก : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

   1.1 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนและให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือ เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ        
                        และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 

          1.1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 



- 4 - 
 
 
 

ที่ จากแผนเดิม 
หน้า/ข้อ 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอเปลี่ยนแปลง 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1 แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) 
เปลี่ยนแปลงคร้ังที่ 
2/2568 หน้าที่ 4 
 
 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ 
      โครงการพัฒนาศักยภาพและ 
ทัศนศึกษาดูงานของผูสู้งอายุ 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้สงูอายุ 
ในการจัดตั้งเครือข่ายทุกภาคส่วนพร้อม 
นําระบบการบริหารจัดการด้านผู้สูงอายุ  
มาประยุกต์ใช้ในระบบงานดา้นผู้สูงอาย ุ 
 2. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มโีอกาส
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเปดิโลก
ทัศน์มีการพัฒนาความคิดและมคีวามรู้
จากประสบการณ์จากสิ่งทีไ่ด้พบเห็น
จากการดูงานเพื่อนํามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวนัให้เกิดประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเอง ซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนา
ชุมชนและพฒันาท้องถิ่น 
 3. เพื่อส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
3. เป้าหมาย 
 - จัดการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ทัศนศึกษาให้แก่ผู้สูงอายุ                
ทั้ง 25 ชุมชน 
 

4. งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน   ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน   ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน   ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน 1,0๐๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๗๐ จำนวน 1,0๐๐,๐๐๐ บาท 
       
 
 

1. ชื่อโครงการ 
      โครงการพัฒนาศักยภาพและ 
ทัศนศึกษาดูงานของผูสู้งอายุ 
2. วัตถุประสงค ์  
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ 
ในการจัดตั้งเครือข่ายทุกภาคส่วนพร้อม 
นําระบบการบริหารจัดการด้านผู้สูงอายุ  
มาประยุกต์ใช้ในระบบงานดา้นผู้สูงอาย ุ 
 2. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มโีอกาส
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเปดิโลก
ทัศน์มีการพัฒนาความคิดและมคีวามรู้
จากประสบการณ์จากสิ่งทีไ่ด้พบเห็น
จากการดูงานเพื่อนํามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวนัให้เกิดประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเอง ซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนา
ชุมชนและพฒันาท้องถิ่น 
 3. เพื่อส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
3. เป้าหมาย 
- จัดการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ทัศนศึกษาให้แก่ผู้สูงอายุ                
ทั้ง 25 ชุมชน              
 

4. งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน   ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน   ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน   ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน 1,3๐๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๗๐ จำนวน 1,3๐๐,๐๐๐ บาท 
          
 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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ที่ จากแผนเดิม 
หน้า/ข้อ 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอเปลี่ยนแปลง 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) 
เปลี่ยนแปลงคร้ังที่ 
2/2568 หน้าที่ 4 
 
 
 
 
 

5. ตัวชี้วัด 
 - ร้อยละ 70 ของผู้สูงอายุสามารถ 
ดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขอนามัย 
และโภชนาการได้ดียิ่งขึน้ รวมไปถึงมี 
ทัศนคติที่ดีขึ้นต่อการดูแลสุขภาพให้ 
แข็งแรงเพือ่ดำรงอยู่ในสังคมอย่างมี 
คุณภาพ 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ผู้สูงอายไุด้รับความรู้ความเข้าใจ 
สามารถเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ 
สังคมผู้สูงอายุและสามารถปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมในการดำเนินชีวิตจากการ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้
ตามที่ไดพ้บเห็นจากการดงูานและ
สามารถนาํไปปรบัใช้ในชีวิตประจำวนั
เพื่อประโยชนต์่อตนเองอันจะนาํไปสู่
การพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป 

5. ตัวชี้วัด 
- ร้อยละ 70 ของผู้สูงอายุสามารถ 
ดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขอนามัย 
และโภชนาการได้ดียิ่งขึน้ รวมไปถึงมี 
ทัศนคติที่ดีขึ้นต่อการดูแลสุขภาพให้ 
แข็งแรงเพือ่ดำรงอยู่ในสังคมอย่างมี 
คุณภาพ 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ผู้สูงอายไุด้รับความรู้ความเข้าใจ 
สามารถเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ 
สังคมผู้สูงอายุและสามารถปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมในการดำเนินชีวิตจากการ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้
ตามที่ไดพ้บเห็นจากการดงูานและ
สามารถนาํไปปรบัใช้ในชีวิตประจำวนั
เพื่อประโยชนต์่อตนเองอันจะนาํไปสู่
การพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 5/2568  

ของเทศบาลเมืองนครนายก  
 
 
 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ         
 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย                      
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคม  
ที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบัน            
ที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
 

ง. 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดนครนายก : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ สุขภาพ 
วัฒนธรรม การบริการ และการประชุมที่ได้มาตรฐาน 
 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครนายก : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา 
การเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
 

 1.  ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองนครนายก : ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ                  
     ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

   1.1 กลยุทธ์ที่ 25 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้รวดเร็ว                   
                           และมีประสิทธิภาพ        
 

          1.1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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ที่ จากแผนเดิม 
หน้า/ข้อ 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอเปลี่ยนแปลง 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1 แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

แก้ไขคร้ังที่ 
3/2566  

หน้าที่ 249 
 
 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ 
    โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ 
เทศบาลเมืองนครนายก 
 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม
หน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลเมอืง
นครนายก  
2. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
อาชีพในชุมชนและการส่งเสริมเศรษฐกิจ 
ในชุมชน 
3. เป้าหมาย 
 - จัดทำวารสารในการเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของเทศบาลให้กับ 
ประชาชนในชุมชน และหน่วยงานตา่งๆ 
ปีละ 2 คร้ังละ 1,200 ฉบับ 
 

4. งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน   2๐๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน   2๐๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน   2๐๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน   2๐๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๗๐ จำนวน   2๐๐,๐๐๐ บาท 
 

5. ตัวชี้วัด 
 - ประชาชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ร้อยละ 80 ได้รับเอกสารประชาสัมพันธ์  
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
จากเทศบาลเมืองนครนายก 
 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรต่างๆ 
ของเทศบาลเมืองนครนายก  
  2. ประชาชนทราบถึงกิจกรรม     
ของเทศบาลฯ และให้ความร่วมมือกับ 
เทศบาลรวมถึงมีทัศนคติที่ดีกับเทศบาล 

1. ชื่อโครงการ 
    โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ 
เทศบาลเมืองนครนายก 
 

2. วัตถุประสงค ์  
   เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ของเทศบาลเมืองนครนายก 
 
 
 
 

3. เป้าหมาย 
  - จัดทำวารสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลเมืองนครนายก
ให้กับประชาชนในชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ได้รับทราบ              
 

4. งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน   2๐๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน   2๐๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน   2๐๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน   2๐๐,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน   2๐๐,๐๐๐ บาท 
 

 5. ตัวชี้วัด 
 - ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 80 ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์จากเทศบาลเมอืง
นครนายก 
 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ประชาชนไดท้ราบข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ของเทศบาลเมืองนครนายก  
  2. ประชาชนให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมและโครงการตา่ง ๆ 
รวมถึงมีทัศนคติที่ดีกับเทศบาลฯ 
 
 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ 
งบประมาณ 
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รายละเอียดบัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 5/2568  

ของเทศบาลเมืองนครนายก  
 

1. ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
     1.1 กลยุทธ์ที่ 26 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
            (1.) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 

ที่ จากแผนเดิม 
หน้า/ข้อ 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอเปลี่ยนแปลง 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1 แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

เพิ่มเติมคร้ังที่ 
9/2568 
หน้าที่ 32 

 
 
 
 
 
 

1. ครุภัณฑ์ 
       ชุดไมค์ประชุมดิจิตอล           
สำหรับ 1๕ ท่าน 

2. เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
       จัดซื้อชุดไมค์ประชุมดิจิตอล 
สำหรับ 1๕ ท่าน ประกอบด้วย 
 - ไมค์ประชุมดิจิตอล                     
สำหรับประธาน 1 ชุด 
 - ไมค์ประชุมดิจิตอล                   
สำหรับผู้ร่วมประชุม ๑๔ ชุด 
 - เครื่องควบคุมชุดไมค์ประชุม 1 เครื่อง 
 - มิกเซอร์แอมป์ไม่ต่ำกว่า 150 วัตต์  
1 เครื่อง 
 - ตู้ลำโพงติดผนังไม่ต่ำกว่า 8 นิ้ว 4 ใบ 
(ไม่มีในบญัชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์        
ใช้ราคาตามราคาท้องตลาด) 
 

3. งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน         -       บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน         -       บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน         -       บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน 130,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๗๐ จำนวน         -       บาท 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - อุปกรณ์สำหรับใช้ในการปฏบิตัิงาน
ต่างๆ เก่ียวกับการจัดประชุมของ
หน่วยงาน      
 
 

1. ครุภัณฑ์ 
       ชุดไมค์ประชุมดิจิตอล           
สำหรับ 1๕ ท่าน 

2. เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
       จัดซื้อชุดไมค์ประชุมดิจิตอล 
สำหรับ 1๕ ท่าน ประกอบด้วย 
 - ไมค์ประชุมดิจิตอล                     
สำหรับประธาน 1 ชุด 
 - ไมค์ประชุมดิจิตอล                   
สำหรับผู้ร่วมประชุม ๑๔ ชุด 
 - เครื่องควบคุมชุดไมค์ประชุม 1 เครื่อง 
 - มิกเซอร์แอมป์ไม่ต่ำกว่า 150 วัตต์  
1 เครื่อง 
 - ตู้ลำโพงติดผนังไม่ต่ำกว่า 8 นิ้ว 4 ใบ 
(ไม่มีในบญัชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์        
ใช้ราคาตามราคาท้องตลาด) 
 

3. งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน         -       บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน         -       บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน         -       บาท 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน 330,๐๐๐ บาท 
พ.ศ. ๒๕๗๐ จำนวน         -       บาท 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - อุปกรณ์สำหรับใช้ในการปฏบิตัิงาน
ต่างๆ เก่ียวกับการจัดประชุมของ
หน่วยงาน      
 
 

สำนักปลัด 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


