


 
 

 
 
 

(รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ของเทศบาลเมืองนครนายก

 

 

 

  
 
 

 

   

 เทศบาลเมอืงนครนายก 

อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 



 

คำนำ 
 
                       ตามที่เทศบาลเมืองนครนายก ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน 
ป.ป.ช.) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการ
ดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื ่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการ
ขับเคลื่อนมาตรการ เชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงาน
ในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณะ ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 
                       รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี ้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี ้ว ัดทั ้ง 10 ตัวชี ้ว ัด โดยประเมินผลจากการรับรู้           
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การรับรู้ของผู้ รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
                       เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาล
เมืองนครนายก ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เทศบาลเมืองนครนายกจึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน เพ่ือยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 
 
 

เทศบาลเมืองนครนายก 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

เทศบาลเมืองนครนายก อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 
 
 

                            เพื ่อให้การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
เทศบาลเมืองนครนายก ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการปฏิบัต ิราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส               
และเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) เทศบาลเมือง
นครนายก จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
เพ่ือเป็นทิศทางและเป้าหมายในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างเป็น
รูปธรรมและสอดคล้องกับปัญหาและสถานการณ์ปัจจุบันดังนี้ 
 

                             ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ใน
ภาพรวมของเทศบาลเมืองนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนเท่ากับ 82.43 อยู่ในระดับ        
“ต้องปรับปรุง” สรุปผลตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการประเมิน ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด ค่าคะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.57 
2 การใช้งบประมาณ 94.60 
3 การใช้อำนาจ 96.26 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 91.72 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.58 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.95 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.50 
8 การปรับปรุงการทำงาน 60.06 
9 การเปิดเผยข้อมูล 67.86 

10 การป้องกันการทุจริต 85.00 
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แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ของเทศบาลเมืองนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                            เทศบาลเมืองนครนายกต้องการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลเมืองนครนายก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็น ดังนี้ 
 

 
ประเด็น เครื่องมือประเมิน/ 

ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

I1. การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด 
ค่าคะแนน 92.85 
ผลการวิเคราะห์ 
- การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต้อง
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาอย่างเคร่งครัด 
 
 
 

1. มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการให้บริการ 
2. กิจกรรมปรับลดระยะเวลา
ในการให้บริการประชาชน 

1. จัดประชุมทุกหน่วยงาน
เพ่ือกำหนดผังขั้นตอน 
ระยะเวลาในการให้บริการ    
แก่ประชาชนเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการให้บริการ 
2. จัดกิจกรรมเพื่อปรับ
ระยะเวลาในการให้บริการ
ประชาชน โดยการลดขั้นตอน
ที่ไม่จำเป็นเพ่ือความสะดวก
และรวดเร็วในการให้บริการ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็น เครื่องมือประเมิน/ 
ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. การให้บริการและ
ระบบ  E-Service 

E9. ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์   
(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่ค่าคะแนน 40.17 
ผลการวิเคราะห์ 
- เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับรู้รับทราบให้บริการ
ออนไลน์และระบบ          
E-Service ให้มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมปรับปรุงระบบ 
E-Service และ
ประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย  

1. ประชาสัมพันธ์ระบบ     
E-Service อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือให้ประชาชนเข้าใช้งานใน
ระบบ E-Service มากกว่าปีที่
ผ่านมา 
2. จัดทำคู่มือการเข้าใช้ระบบ 
 E-Service และแสดงช่อง
ทางการให้บริการข้อมูล หรือ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้อง
กับอำนาจหน้าที่และภารกิจ
ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของ
เทศบาลเมืองนครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็น เครื่องมือประเมิน/ 
ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
 

E4. หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ค่าคะแนน 87.86 
ผลการวิเคราะห์  
- ผู้มาติดต่อและใช้บริการ 
ยังเห็นว่าช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานมีความ
ซับซ้อน เข้าถึงได้ยากและ มี
ช่องทางไม่หลากหลาย หรือ
ผู้มาติดต่อและใช้บริการ ไม่
ทราบว่ามีเว็บไซต์ มีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลในสื่อ
สังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

- มาตรการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบการให้บริการ
ช่องทางการให้บริการที่
หลากหลายสะดวกต่อการ   
ใช้งาน 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ได้ดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่และภารกิจ
ของหน่วยงานให้มากขึ้น   
ผ่านช่องทาง 
การเผยแพร่ข้อมูลที่หลาก 
หลาย เช่น ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ของเทศบาลเมือง
นครนายก ช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ให้กับผู้มาติดต่อและ
ใช้บริการ และติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ไว้ตรงบริเวณท่ี
ให้บริการ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็น เครื่องมือประเมิน/ 
ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 

มาตรการ โครงการ 
 หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 E5. หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน  
ค่าคะแนน 88.72 
ผลการวิเคราะห์  
- ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ   พบว่าผู้มา
ติดต่อและใช้บริการบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของเทศบาล
เมืองนครนายกเข้าถึงยาก ขาด
ความชัดเจนที่เพียงพอ ซึ่งอาจ
เป็นเพราะว่าข้อมูลไม่
หลากหลาย ไม่ครบถ้วน       
ไม่เป็นปัจจุบัน เป็นต้น 
 
 

- มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
พัฒนาการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลเมืองนครนายกให้
มีความหลากหลายเป็น
ปัจจุบันเพื่อให้ประชาชน 
ผู้มาติดต่อและรับบริการ
เข้าถึงได้ง่าย 

1.  ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ร่วมประชุมเพ่ือพัฒนา
ช่องทางประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลเมืองนครนายก      
ให้ประชาชน ผู้มาติดต่อและ
รับบริการเข้าถึงได้ง่าย  
2. ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ปรับปรุงข้อมูลเพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารตามช่องทาง
ต่างๆให้มีความหลากหลาย
และเป็นปัจจุบัน 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็น เครื่องมือประเมิน/ 
ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

I10. ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด 
ค่าคะแนน 89.69 
ผลการวิเคราะห์  
- เจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมือง
นครนายกบางคนไม่ทราบถึง
หลักเกณฑ์การขอยืมใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน ควร
กำชับให้เคร่งครัดในการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการจัดทำคู่มือ
การยืมใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 
2. กิจกรรมตรวจสอบการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 

1. จัดประชุมทุกหน่วยงานเพื่อ
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2. จัดทำคู่มือการยืมใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
3. จัดทำแบบฟอร์มการยืม –  
คืน ทรัพย์สินของหน่วยงาน  
ให้มีความสะดวก อ่านเข้าใจ
ง่าย สามารถนำไปปฏิบัติได้
อย่างรวดเร็ว 
 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็น เครื่องมือประเมิน/ 
ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 

มาตรการ โครงการ 
 หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 I12. หนว่ยงานของท่าน   มี
การตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจำมากน้อยเพียงใด 
ค่าคะแนน 89.28 
ผลการวิเคราะห์  
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องไม่มี
การตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
ต้องมีมาตรการที่เข้มงวด
มากกว่านี้เพ่ือรักษา
มาตรฐานไว้ 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการจัดทำคู่มือการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 
2. กิจกรรมตรวจสอบการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 

1. จัดประชุมทุกหน่วยงาน  
เพ่ือชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2. จัดทำคู่มือการยืมใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
3. จัดทำแบบฟอร์มการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของหน่วยงาน    
ให้มีความสะดวก อ่านเข้าใจง่าย 
สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่าง
รวดเร็ว 
4. ตรวจสอบจำนวนวัสดุและ
ครุภัณฑ์อยู่เสมอ 
5. มอบหมายเจ้าหน้าที่กำกับ
ดูแลและตรวจสอบทรัพย์สิน
ของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็น เครื่องมือประเมิน/ 
ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

I4. หนว่ยงานของท่านใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
ค่าคะแนน 92.58 
ผลการวิเคราะห์  
- เจ้าหน้าที่บางคนใน
หน่วยงานไม่ได้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำทำ
งบประมาณทำให้ไม่ทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานที่ตนเอง
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือให้พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลเมืองนครนายก
รับทราบทำความเข้าใจและ
ถือปฏิบัติตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดทำงบประมาณ 

1. จัดประชุมทุกหน่วยงาน
เพ่ือชี้แจงงบประมาณของ
หน่วยงานให้พนักงาน
เทศบาลและ 
พนักงานจ้าง มีความเข้าใจ
มากยิ่งขึ้น 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เช่น บนเว็บไซต์ของเทศบาล
เมืองนครนายก บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
3.จัดทำรายงานการติดตาม
และประเมินผลการ
ดำเนินการ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 กองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ 
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ประเด็น เครื่องมือประเมิน/ 
ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 

มาตรการ โครงการ 
 หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

O21. การขับเคลื่อน
จริยธรรม 
ค่าคะแนน 0 
ผลการวิเคราะห์ 
 - เทศบาลเมืองนครนายก
ขาดการดำเนินงานในลักษณะ
การฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกด้านจริยธรรมใน
หลักสูตรและกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 

1. ประชุมกำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ครอบคลุมทุก
มิติป้องกันการใช้ดุลพินิจโดยมิ
ชอบและกำกับติดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและ
เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
สอดคล้องตามประเด็นข้างต้น
โดยละเอียด 
2. แจ้งเวียนประมวลจริยธรรม
สำหรับผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ให้ทุกคนรับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลเมืองนครนายกจะ
ดำเนินการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกด้านจริยธรรมใน
หลักสูตรหรือส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 สำนักปลัดเทศบาล 
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ประเด็น เครื่องมือประเมิน/ 
ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 

มาตรการ โครงการ 
 หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7. กลไกลและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

O34. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
ค่าคะแนน 0 
ผลการวิเคราะห์  
- เทศบาลเมืองนครนายกขาด
การวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้อง
นำมาวิเคราะห์อย่างน้อย
ประกอบด้วย 1) ประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขเร่งด่วน 2) 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมิน         
 
 
 
 
 
 
 

- มาตรการยกระดับค่า
คะแนนตัวชี้วัดด้าน
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การใช้งบประมาณ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
และการเปิดเผยข้อมูล 

1. ประชุมเพ่ือหาแนวทางกำหนด
มาตรการยกระดับค่าตัวชี้วัดด้าน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การใช้
งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและการเปิดเผย
ข้อมูล มาขับเคลื่อนตามมาตรการ
ที่กำหนดไว้ 
2. เผยแพร่ประสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
เทศบาลเมืองนครนายกรับทราบ 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและดำเนินการตาม
แผนรวมถึงรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
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                          ข้อจำกัดของเทศบาลเมืองนครนายกในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีดังนี้ 
                           1. เจ้าหน้าที่มีการโยกย้ายบ่อยและเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ไม่ได้ศึกษาหาความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                           2. เจ้าหน้าที่ไม่ทราบรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
                           3. เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่รับผิดชอบตามภารกิจเป็นอย่างมากจึงอาจทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินการตามขั้นตอนในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
                            ข้อเสนอแนะ 
 

                           - สร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง และชี้แจงขั้นตอนการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้เจ้าหน้าที่รับทราบตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพ่ือเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องจะได้วางแผนการดำเนินการได้ภายในกำหนดระยะเวลา 
 
 
 
 
 


