


รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลเมืองนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ตามท่ีเทศบาลเมืองนครนายกได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตราการและแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ต่อไปนี้ 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ/ปฏิบัติการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
1. แนวทางการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน มีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
ตามมาตรฐานจริยธรรม  

1.เผยแพร่แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกกองรับทราบมาตรฐาน 
จริยธรรม และถือปฏิบัติ 
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เสริมสร้าง
คุณธรรม ต่อต้านการทุจริต 
 

สำนักปลัดเทศบาล ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. รายงานผลการดำเนินงาน
และจัดทำป้ายสร้างการรับรู้ 
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมใน
การเปิดเผย 
2. จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้ 
การสร้างค่านิยมในการปฏิบัติ
หน้าที่ สร้างวัฒนธรรม สุจริต 
ตามนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
3. เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 

- การสร้างความรู้และการ
เข้าถึงให้แก่พนักงานทุกกอง
ด้วยการแจ้งเวียนให้ทราบ
และถือปฏิบัติทำให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานครู
เทศบาล  ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง มีจิตสำนึก
ที่ดี และมีความภาคภูมิใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ/ปฏิบัติการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
2. การสร้างคุณภาพในการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
1. มีระยะเวลาและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
2. สร้างจิตสำนึก แก่บุคลากร
เทศบาลเมืองนครนายกมุ่งสร้าง
การปฏิบัติงานอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน 

ทุกหน่วยงาน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. รายงานผลการดำเนิน 
งานในการประชุมหัวหน้า ส่วน
ราชการประจำเดือน 
2. จัดทำแผนการปฏิบัติงาน
การให้บริการในรูปแบบต่างๆ 
3. เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา
เอกสารที่ใช้ในการติดต่องาน 
เพ่ือให้ผู้มารับบริการมีความ
สะดวกรวดเร็วในการรับบริการ 
 

1.ผู้มารับบริการได้รับความ
ประทับใจจากการให้บริการ
ด้วยความสุภาพ และมี
มาตรฐานเดียวกันในการ   
มาติดต่อขอรับบริการ เช่น 
ระยะเวลา ขั้นตอน 
หน่วยงาน ที่รับผิดชอบ  
และเอกสารที่จำเป็นต้องใช้ 
2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ความเข้าใจในงาน
และการให้บริการที่ถูกต้อง
ตามระเบียบหลักเกณฑ์และ
วิธีการ 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ/ปฏิบัติการ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
3 มาตรการด้านการบริหาร  

งานบุคคล 
- จัดทำและเผยแพร่
รายละเอียดของตำแหน่งงาน 
จัดทำหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาล 

สำนักปลัด ต.ค. 66 -ก.ย.67 1. ดำเนินการจัดทำ
รายละเอียดของตำแหน่ง และ
จัดทำหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาล 
2. ผู้บริหารประกาศ
รายละเอียดของตำแหน่งงาน
และจัดทำหลักเกณฑ์ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลกร เพ่ือให้รับทราบรวมถึง
บุคคลภายนอก 
3. ดำเนินการเผยแพร่
รายละเอียดของตำแหน่งงาน 
และจัดทำหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรบนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลเมืองนครนายก 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรเทศบาลเมือง
นครนายกและประชาชนได้
ทราบรายละเอียดตำแหน่ง
และจัดทำหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาล
เมืองนครนายก 
2. ผู้บังคับบัญชาและ
บุคลากรได้ปฏิบัติตามคู่มือ
ในระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ
อย่างเคร่งครัด 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ/ปฏิบัติการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
4. มาตรการในการเผยแพร่

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายประมาณ 

- เผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ
การใช้จ่ายงบประมาณทาง
เว็บไซต์เทศบาลเมืองนครนายก 

กองคลัง ต.ค.66 - ก.ย.67 1. ดำเนินการจัดประกาศการ
เผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่ายและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2. ประกาศเผยแพร่ข้อมูลการ
เบิกจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
3.ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการ
เบิกจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีทาง
เว็บไซต์เทศบาลเมืองนครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลการเบิกจ่ายและการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลเมืองนครนายก 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ/ปฏิบัติการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
5. มาตรการจัดทำแนวทาง

ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

- จัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และเผยแพร่แนวทางปฏิบัติให้
บุคลากรภายในรับทราบรวมทั้ง
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลเมืองนครนายก 

สำนักปลัด ต.ค.66 - ก.ย.67 1. ดำเนินการจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. ผู้บริหารประกาศแนวทาง
ปฏิบัติและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.ดำเนินการเผยแพร่แนวทาง
ปฏิบัติและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรของเทศบาลเมือง
นครนายก และประชาชนให้
รับทราบแนวทางปฏิบัติและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลเมืองนครนายก 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ/ปฏิบัติการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
6 มาตรการปรับปรุงการป้องกัน

การทุจริต 
- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
ทุจริตให้มีผลบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณนั้นๆ และ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันทุจริตของเทศบาลเมือง
นครนายก เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหา การทุจริตได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ต.ค.66 -ก.ย.67 1. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
2. ผู้บริหารเทศบาลประกาศ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
3. ดำเนินการเผยแพร่แผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ทางเว็บไซต์ของเทศบาลเมือง
นครนายก 

1. บุคลากรของเทศบาล
เมืองนครนายกปฏิบัติตาม
แผนอย่างเคร่งครัดและ
ถูกต้อง 
2.บุคลกรของเทศบาลเมือง
นครนายกและประชาชน
ได้รับทราบแผนปฏิบัติการ
ป้องกันทุจริตผ่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาลเมือง
นครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


